Polityka Ochrony Dzieci
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Rzuchowej

Preambuila

.» Wychowanie to sprawa serca’ ks. Jan Bosko

Niniefszy dokument skierowany jest do dzieci, rodzicow | opiekunow prawnych oraz
wszystkich pracownikow Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Rzuchowej. Najwazniejszq warioscig,
do ktoref dgzymy, jest dobro dziecka. Kazde dziecko jest indywidualng, podmiotowg istolg, kidra ma
prawo do poszanowania swaje] toisamosci, indywidualnych potrzeb oraz Zycia w Swiecie
pozbawionym przemocy. Niedopuszczalne jest krzywdzenie dziecka w jakiefkolwiek formie. W nmysi
tej idei, kazdy z pracownikow Zespolu w swojej pracy begdzie przestrzegal zasad i procedur
wynikajgeyeh z Konwencji Praw Dziecka oraz innych obowigzujgcych aktow prawnych. Wierzymy,
ze ich przestrzeganie zapewni dzieciom wszechstronny rozwaof w  atmosferze  zZyczliwosci

i bezpieczensiwa,

Polityka powstala w oparciu o nastepujgce akty prawne:

1. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzednia 2011 roku w sprawie procedury ,.Niebieskie

Karty” oraz wzorow formularzy ,.Niebieska Karta”,
2. Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku,
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela,

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkolach

i oddziatach ogdinodostepnych lub integracyjnych,

5. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku,

6. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o postgpowaniu w sprawach nieletnich,
7. Kodeks postepowania karnego,

8. Kodeks postepowania cywilnego,

9. Kodeks rodzinny i opiekuniczy,



10. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r.,

11. Uchwata Rady Ministrow nr 130/2014 z dnia 8 lipca 2014 roku — rzadowy program na lata
2014-2016 ,.Bezpieczna i przyjazna szkola”,

12. Uchwata Rady Ministrow nr 89/2015 z dnia 23 czerwca 2015 roku — rzadowy program na lata
2015-2018 ,,Bezpieczna +".

13. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483)
Rozdzial 1
Objasnienie termindw
1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoniczenia 18 roku zycia.

2. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy

zlecenia/o dzielo, stazysci, praktykanci i wolontariusze,

3. Opiekunem dziecka jest osoba, ktore] powierzono sprawowanic opieki na zasadach
okreslonych w kodeksie rodzinnym i opiekunczym. Opiekun jest uprawiony do reprezentacji
dziecka, w szczegolnosei jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna
osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia

sgdu.

4. Zgoda opickuna dziecka oznacza co najmniej zgode jednego z opiekundéw prawnych.
W przypadku braku osiggnigcia porozumienia przez opiekunéw dziecka, nalezy

poinformowac opiekundw o rozstrzygnigcie sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionege przez

Jakgkolwiek osobg na szkode dziecka, ktéra przybraé moze forme:

= przemocy fizrycznej: polegajacej na biciu, kopaniu, pluciu, popychaniu, szarpaniu,

niszczeniu wlasnosci, wymuszaniu pieniedzy lub innych przedmiotéw, etc.
- przemocy emocjonalnej:

» slownej: cykliczne dokuczanie, przezywanie, wy$miewanie, wyszydzanie, obrazanie,
o§mieszanie, grozenie, rozpowszechnianie plotek, pokazywanie nieprzyzwoitych gestow;
ponadto weigganie dziecka w konflikty pomiedzy dorostymi, zaniedbanie emocjonalne, etc

* przemocy relacyinej: charakteryzujgca sie dzialaniem majgeym na celu obniZenie czyjegos

statusu w grupie, wykluczaniu z grup, izolowaniu, obnizaniu czyjej$ pozycji w grupie, etc.

- cyberprzemocy: przemoc z uzyciem nowych tcﬂlmc-]ng-i'i? przybierajgca postac obrazliwych



smsow, mmsow i emaili, wpisow na portalach spolecznosciowych, blogach, umieszezaniu

zdjgc lub filméw oémieszajacych ofiare, etc.

zaniedbania: nie zapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka w sferze
zdrowotnej, edukacyjnej i emocjonalnej odpowiedniego odzywiania, schronienia
i bezpieczenstwa, w ramach $rodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom, i w nastgpstwie
powodujgee lub moggce powodowac uszczerbek na zdrowiu dziecka lub zaburzenie roZwoju
psychicznego, moralnego lub spolecznego. Wyrdznia sie  zaniedbanie fizyczne

(ekonomiczne, zdrowotne), emocjonalne, edukacyjne (intelektualne).
wykorzystywania seksualnego: angazujgcej dziecko (do 15 roku zycia) w aktywnosé

seksualng przez osobg dorosta, nastolatka lub dziecko; sprawca ma przewage wiekowa,

fizyczng lub intelektualng nad swojg ofiara.

Wykorzystywanie seksualne traktuje sie dwojako:

¢ kontakt fizyczny — dotykanie, wspolycie z dzieckiem.

» zachowania bez kontaktu fizycznego — pokazywanie materiatow pornograficznych,

podgladanie, ekshibicjonizm.

Waznym i potrzebnym rozréznienia sg pojecia agresji i przemocy. Agresja jest incydentalnym

zachowaniem, ktora dotyczy 0sdb o zblizonej sile i mozliwosciach, mozna réwniez zaobserwowad

przewage sprawcy nad ofiarg. Przemoc jest procesem dlugotrwatym, zamierzonym, gdzie

obserwuje si¢ znaczna przewage sprawcy nad ofiara lub ofiarami.

6.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci komputerowej to wyznaczony przez
Dyrektora pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z sieci komputerowej i Internetu

na terenie placéwki.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci to wyznaczony przez Dyrektora

pracownik sprawujgcy nadzor nad jej realizacia w placowcee.

Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca pelng identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci, pracownicy zwracajg



sic do wychowawey klasy, ktéry rozpoznaje sytuacje 1 w razie potrzeby rozpoczyna
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Wychowawca moze poprosi¢ o pomoc

specjalistow (pedagoga, psychologa).

3. W razie koniecznodei pracownicy szkoly kontaktujg si¢ z opiekunami dziecka, informuja

o mozliwoéci uzyskania wsparcia.

4. Pracownicy na biezgco monitorujg sytuacj¢ dziecka, poprzez obserwacj¢ 1 rozmowy

z dzicckiem oraz kontakt z wychowawcg klasy.
Rozdzial I11
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoly informacji o krzywdzeniu dziecka, lub gdy
istnieje takic podejrzenie, pracownik ma obowigzek niezwlocznie przekazaé t¢ informacje

wychowawcy klasy i dyrektorowi oraz sporzadzi¢ notatke sluzbowg wedlug wzoru (zalacznik 1).
Notatka zawiera¢ powinna dane:

_ na temat zdarzenia lub przestanki, na podstawie ktérych zachodzi podejrzenie krzywdzenia
dziecka,

osoby udzielajacej informacji,

pokrzywdzonego dziecka,

osob krzywdzacych dziecko,

sposobu krzywdzenia.

2. W wyjasnieniu zgloszonej informacji uczestniczy wychowawca, psycholog/pedagog szkolny

pod nadzorem dyrektora.
3. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmujg nasigpujgee dzialania:
- przeprowadzaja rozmowg z pokrzywdzonym dzieckiem,
przeprowadzajg rozmowg z innymi osobami mogaeymi pomoc w ocenie sytuacji,
- ustalajg, czy podana informacja ma odzwierciedlenie w rzeczywistosci,
— informuja opiekunow pokrzywdzonego dziecka i w razie potrzeby wzywajg ich do szkoly,
- w razie potrzeby ustalaja plan pomocy dziecku,
— na biezgco monitorujg sytuacje dziecka,

~ z podjetych dziatan sporzadzaja notatke wg wzoru (zatgcznik 2).



3. Osobg sprawujacg nadzor nad sytuacja dziecka jest Dyrektor Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego w Rzuchowej.

4. Plan pomocy zawiera dzialania podejmowane w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa

1 wsparcia, w zaleznosci od okolicznosci i potrzeb dziecka:

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii:

- policja lub prokuratura w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode

driecka

- rozpoczecie procedury Niebieskiey Karty 1 skierowanie sprawy do Zespohu

Interdyscyplinarnego w przypadku przemocy w rodzinie

- sad rodzinny w przypadku niewlasciwego wykonywania wladzy rodzicielskiej, braku
porozumienia migdzy opiekunami w kwestiach dotyczacych dziecka, zagrozenia dziecka

demoralizacja

wsparcie, jakie szkola moZe =zaoferowac dziecku (opieke psychologa/pedagoga
szkolnego, rozmowy wspierajgce, terapi¢ pedagogiczna, pomoc psychologiczna, opieke
pielegniarki szkolnej, doZzywianie, zajecia dodatkowe, dydaktyczno-wyrdéwnawcze,

opiekunczo-wychowawcze),

dzialania zespolu nauczycieli wzgledem krzywdzonego dziecka  (dostosowanie
wymagan edukacyjnych, zwickszony nadzor nad dzieckiem, praca na mocnych stronach
dziecka, zaangarowanie w Zycie klasy/szkoly, zachecanie do udzialu w zajeciach

dodatkowych, dziatania skierowane do grupy réwiesniczej),

podanie danych kontaktowych i adreséw instytucji S$wiadczacych pomoc dziecku
i rodzinie,

w razie potrzeby skierowanie dziecka do odpowiedniej instytucji  (Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej, Poradni Zdrowia Psychicznego i1 innych placéwek

specjalistycznych).

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (np. choroba psychiczna dziecka, rodzina

niepeina, opiekunowie przebywajgey za granica, dziecko bedace w pieczy zastepczej/placdwee

opiekunczo-wychowawczej, oboje opiekundow podejrzanych o krzywdzenie dziecka, przemoc

seksualna, podejrzenie o znecanie sie psychiczne i fizyczne o duzym nasileniu). Dyrektor

powoluje zespol interwencyjny, w sklad kitorego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca

klasy, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedzg¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku. Na

spotkania zespolu mozna zaprosi¢ opiekuna dziecka lub pracownikéw innych instytucji.



6. W przypadku, gdy dzialania nie przynioss oczekiwanych rezultatéw lub wynika to
z przepisow prawa skladany jest wniosek o wglad w sytuacje rodziny, zgloszenie na policje,

zgloszenie do prokuratury.

7. Opiekunowie dziecka sa informowani o obowiazku zgloszenia przez szkole podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (policja lub prokuratura i sad) lub przestaniu

formularza , Niebieska Karta™; z rozmowy sporzadza si¢ notatke stuzbowg,
7. Z realizacji planu pomocy dziecku sporzadza si¢ notatke (zalacznik 2).

8. Wszystkie dokumenty dotyczace danej sprawy znajdujg sig w miejscu wskazanym przez
Dyrektora szkoty.

9. Jezeli pracownik szkoly jest $wiadkiem krzywdzenia dziecka przez innego pracownika
placowki, ma obowigzek podjaé dziatania majgee na celu przerwanie procederu i wyjasnienie
okolicznosci zdarzenia. Pracownik zglasza zdarzenie Dyrektorowi szkoly., Ze zdarzenia

pracownik sporzadza notatke stuzbowg wedlug wzoru (zalacznik 1).
10. Dyrektor wzywa na rozmowe pracownika, ktérego dotyezy notatka stuzbowa.

11. W przypadku, gdy pracownik szkoly popelni przestgpstwo na szkode dziecka, Dyrektor
szkoly powiadamia o tym fakcie opickunéw dziecka oraz policje lub prokurature.

12. W przypadku, gdy Dyrektor szkoly popelni przestepstwo na szkode dziecka, osoba, ktdra
uzyskala takg informacje w porozumieniu z innymi pracownikami szkoly powiadamia o tym
fakcie opiekundéw dziecka, policje i prokurature oraz organ prowadzgcy i organ sprawujgcy

nadzor pedagogiczny.
13. W przypadku, gdy sprawea krzywdzenia jest rowiesnik, podejmuje sie nastepujace kroki:

a) pdy sprawca ma mnie] niz 13 lat: przeprowadzanie przez wychowawce (we wspolpracy
z psychologiem/pedagogiem) rozmowy z osobami uwiklanymi w przemoc (ofiarg, sprawca
oraz $wiadkami), a nastgpnie rozmowy z opiekunami dzieci {poinformowanie o zaistnialej
sytuacji, ustalenie planu dziatan, spisanie notatki z rozmowy, zawierajacej zobowigzania
rodzicow oraz dzialania szkoly): sytuacja ofiary jest monitorowana, a w przypadku, gdy
dzialania nie odniosty zamierzonego efektu, o sprawie informuje si¢ sad rodzinny, skladajac

wniosek o wglad w sytuacje dziecka

b) edy sprawca ma ukonczone 13 lat, ale nie ukoficzy! jeszcze 17 roku zycia: jesli popelniony
czyn jest czynem karalnym, dyrektor sklada zawiadomienie do policje lub do sadu
rodzinnego, a nastgpnie podejmuje dzialania przedstawione w podpunkcie a, zas jesli

popelniony c¢zyn nie jest czynem Kkaralnym, podejmuje si¢ dzialanmia przedstawione



w podpunkcie a.

¢} gdy sprawca ma ukoficzone 17 lat: jesli popelniony czyn jest czynem karalnym, dyrektor
sklada zawiadomienie do policje lub do prokuratury, a nastepnie podejmuje dziatania
przedstawione w podpunkcie a, zas jesli popelniony czyn nie jest czynem karalnym,

podejmuje si¢ dzialania przedstawione w podpunkcie a.

d) specjalici zatrudnieni w placéwee pedagog/psycholog lub wychowawca przeprowadzajg

w danym oddziale zajecia dotyczgce przemocy rowiesnicze] i jej konsekwencii.
Rozdzial 1V
Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko

1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslajg, jakie zachowania i praktyki s niedozwolone
w pracy z dzieé¢mi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikow placdwki moze zmniejszyé

ryzyko krzywdzenia dzieci.

2. Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realidw funkcjonowania placdéwki 1 dotycza

nastepujacych obszardw:

a) kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym w placowee; przykladowe formy
takiego kontaktu, to pomoc w czynnosciach zwigzanych ze spacerem, zajeciach sportowo-
rekreacyjnych, czynnosciach pielggnacyjnych, higienicznych, reagowanie na potrzeby emocjonalne
szczegdlnie dziecka mlodszego np. poprzez przytulenie si¢ do dorostego, etc; kontakty tego typu
powinny mieé¢ miejsce najlepiej w obecnosci osob  trzecich, przestrzeniach otwartych,

pomieszezeniach monitorowanych, co w razie watpliwosei shuzy¢ powinno ich obiektywizac)i

b) stanowceze interwencje wychowaweze prowadzone w bezposrednim kontakecie fizycznym

sa dopuszczalne w sytuacjach zagroZzenia zycia 1 zdrowia dotyczgcych:
» konfliktéw pomiedzy dzieémi (rozdzielenie zwasnionych. przytrzymanie),

e dzialan z zakresu pomocy przedmedyczne] (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem

pierwszej pomocy)

e zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewne¢trznymi (pozar, intensywne zjawiska

almosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.)

¢} niedopuszezalne sy intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace

zZnamiona:

¢ przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie,

spoliczkowanie, etc.)



e erotyzowania relacji (flitowanie, dwuznaczne Zarty)

e seksualizacji relacji (obcowanie plciowe 1 inne czynnosci seksualne)

d) komunikacja werbalna z dzieckiem nie moze:

* wzbudzac w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, krzyki)

s obnizaé, niszezyé poczucia wartosci (np. wyzwiska, wzbudzanie poczucia winy)
e upokarzac (wyszydzanie, naigrywanie sig, oSmieszanie)

e naruszaé¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosc)

dyréwne traktowanie polegajace na obdarzaniu taka sama troska i uwaga wszystkie dzieci oznacza,

ze niedozwolone jest:

» wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb

innych

s nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych
 nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci 1 wieku
« zwalnianie z wykonywania obowiazkéw - w nieuzasadnionych sytuacjach

* godzenie sig, brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowsg

» dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych

zasad
e przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych dzieci przez silniejszych
d)kentakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placowkg powinny by¢:

e $ci$le powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekuniczo-wychowawezych
(np. nauczanie indywidualne w domu, konsultacje, wyjazd na konkurs, uroczystosc, umprezy

klasowe/szkolne, odwiedziny dziecka w szpitalu, etc)

o dokumentowane (zapisy w dzienniku, mozliwos¢ wykonania kopii/wydruku korespondencj

mailowej, sms-owej, zapisdw na portalach spolecznosciowych
e)transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:

» organizacja transportu, noclegu poza placowka powinna by¢ uzasadniona (np. wycieczki, obozy
sportowe, zielone szkoty, udzial w konkursach, uroczystosciach, zawodach sportowych, ete.) i przy

uwzglednieniu ilosci opiekunéw zawartych w przepisach prawa oswiatowego



» przy organizacji noclegu 1 zakwaterowaniu brane pod uwage pokrewienistwo, relacje 1 pleé

podopiecznych

f) ezynnoscei higieniczno-pielegnacyjne:

» majg stluzyc higienie osobiste] 1 zdrowiu dziecka

» wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgeych uszanowanie intymnosci
» niedozwolone sa zachowania obcesowe naruszajgce prywatnosé i intymnosé

e aktywnoéé pracownika powinna byé poprzedzona zgoda wychowanka, a jej zasadnosé powinna

by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosei dziecka 1 wezesniej z nim omowiona

g) dyscyplinowanie dziecka: komunikujgce dziecku, ze jego postawa w danej sytuacj nie jest
wlasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami, dyscyplina ma motywowac dziecko do poprawy zachowania,
a nie powodowaé jego krzywde. wiaze sie ze stawlaniem granic., uczeniem dziecka
odpowiedzialnodei za whasne zachowanie, niedopuszezalne sa wszelkie formy dyscyplinowania

majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

= fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkow przymusu bezposredniego, krepowanie,
izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych - pozbawianie snu,
pokarmu, ekspozycja na zimno, cieplo itp.; prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci,
dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze seksualnym)

 psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie poczucia

wlasnej wartodci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznosci).

Rozdzial 1V
Zasady ochrony danych osobowych iwizerunku dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie

danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r.

2. Pracownik szkoly ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych

przed nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka



i ich udostepnienia w ramach Zespolu Interdyscyplinarnego powolanego w trybie ustawy

z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

5. Osoby przetwarzajace dane w systemie informatycznym zobowigzane sg do bezwzglednego

przestrzegania procedur bezpieczenstwa.

6. Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajaey identyfikacje dziecka.

7. Pracownik instytucji nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie, z wyjatkiem sytuacji, gdy opiekun wyraza na to zgodg (np. relacje z uroczystosci
szkolnych, konkurséw, etc.). Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik instytucji jest

przeswiadezony, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden sposob utrwalana.
8. Pracownik instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dziecmi.

9. Pracownik instytueji - w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach - moze wypowiedziec sig
w kontakeie z przedstawicielami mediow o dziecku lub jego opiekunie — po uzyskaniu

pisemne] zgody opiekuna.

Rozdzial V
Zasady dostgpu dziecka do Internetu

1. Szkola zapewnia uczniom mozliwo$é korzystania z Internetu, uniemozliwiajac dostgp do

nieodpowiednich dla dzieci tresci.
2. Oprogramowanie zabezpieczajace jest na biezgco aktualizowane.

3. Na terenie szkoly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest tylko i wylgeznie pod nadzorem

nauczyciela w szkolnej bibliotece i salach lekeyjnych.
4, Nauczyciele majg obowigzek:

a) zapoznania uczniéw 2z zasadami uzytkowania komputeréw, regulaminem pracowni

komputerowej i zasadami korzystania z komputera w szkolnej bibliotece,

b) uswiadomienia uczniow, jakie zagrozenia mogg by¢ zwigzane z korzystaniem z Internetu,
¢) informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu,

d) czuwania nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci w czasie lekeji.

5. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci komputerowej jest nauczyciel informatyki.



Jego obowigzkiem jest zainstalowanie i aktualizowanie na biezgco oprogramowania

zabezpieczajacego i sprawdzanie zabezpieczenia sieci.

6. W sytuacji wystapienia zagrozenia podczas korzystania z Internetu (nicodpowiednie tresci,

cyberprzemoc, etc.) nauczyciel podejmuje dzialania interwencyjne:
e przeprowadza rozmowe z dzieckiem w celu wyjasnienia sytuacji,
e przypomina dziecku o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci,

s informuje o sytuacji wychowawce i/lub psychologa/pedagoga.

L

. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog/psycholog/wychowawca uzyska informacjg, ze dziecko

jest krzywdzone, podejmuje nastepujgce dziatania:
s zabezpiecza dowody krzywdzenia,
s wyjasnia zdarzenie i — o ile to mozliwe — ustala sprawce,
+ rozmawia z poszkodowanym uczniem (wsparcie psychiczne, porada)

s rozmawia ze sprawcg (o ile ten jest uczniem szkoly), ustala okolicznodci zajscia, zobowigzuje

ucznia do zaprzestania takiego postepowania i usunigcia materiatdw z sieci,
« powiadamia opiekunow poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

¢ powiadamia opickunéw sprawcy o zajéciu, omawia zachowanie dziecka i powiadamia

o konsekwencjach,
» proponuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom (poszkodowany, sprawca),

» w przypadkach okrelonych przepisami prawa powiadamia policjg i /lub sgd rodzinny.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania polityki

1. Dyrektor placowki wyznacza panig Dorote Gaciarz na koordynatora realizacji Polityki ochrony

dzieci w placowece.

2. Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, reagowanie na sygnaly

jej naruszenia oraz za proponowanie zmian w Polifyce.

3. Koordynator przeprowadza wéréd pracownikow placowki oraz opiekunow, raz w roku
szkolnym, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki, W ankiecie pracownicy placowki
oraz opickunowie mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia Polityki

w szkole. Koordynator opracowuje wyniki ankiet i sporzadza raport z monitoringu, ktory



nastgpnie przekazuje Dyrektorowi placowki oraz przedstawia Radzie Pedagogiczne) i Radzie

Rodzicow.

4. W razie potrzeby po ewaluacji do Polityki wprowadzone zostaja niezbedne zmiany,

z ktorymi zapoznaje si¢ pracownikéw placéwki oraz opiekunow.

5. Tres¢ Polityki jest umieszczona do wgladu przez opiekunéw na szkolnej stronie internetowe;.

Rozdzial VII
Przepisy koficowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia,

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow instytucji, poprzez przeslanie
je] tekstu droga elektroniczng. Wszyscy pracownicy zobowigzani sa do pisemnego

potwierdzenia zapoznania sie Z dokumentem.
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Zabacznik 1
Notaika ze zdarzenia w przypadku
krzywdzenia dziecka lub podejrzenia krzywdzenia dziecka

Imig i nazwisko dziecka, klasa:

Data:

Opis sytuacji, zdarzenia (w opisie syfuacji wwzglednic informacje na temat zdarzenia lub
przestanki, na podstawie ktorych zachodzi podefrzenie krzywdzenia dziecka, osob krzywdzqgcych
dziecko i sposobu krzywdzenia):
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Podpis pracownika/ow:

* O sytuacii nalezy poinformowad wychowawce klasy a sporzgdzong notatke nalezy niezwlocznie
przekazac do sekretariatu.



Zatacznik 2

KARTA INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA
LUB PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

JE ) WS A2 RN IR o s s s s m e i e N N

Data zalozenia karty:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):
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Data i forma podjetej interwencji (np. rozmowa z dzieckiem, rozmowa z osobami majgcymi
informacie na temat zdarzenio/sytuacii dziecka, rozmowa z opickunem dziecka, podjecie
wspalpracy z instytucjami pomocowymi, rozpoczecie procedury Niebieskiej Karty, zawiadomienie o
podejrzeniv popelnienia przestepstwa, wniosek o wglgd w sytuacyje dziecka, inny rodzaj inferwencjij:

..............................................................................................................................................................
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Dane dotyczace interwencji (data, nazwa organu, do kiorego zgloszono informacie):
Dziatania pomocowe podjete przez placowke (data, dzialanie).

Podpisy osdb uczestniczacych w interwencji:





